<;FUNEVSO

Fundacion por la Evolucidn Social

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS ALEJANDRO MENDEZ RAMIREZ identificado con cedula de
ciudadania N° 79'764.550 de Bogota D.C., se desempeidé como Docente e Instructor
en nuestra fundacion desde el 25 de Enero de 2011 a 15 de Junio de 2015 disefiando
e implementando estrategias y curriculos educativos para estudiantes de colegios
distritales a nivel departamental y entidades de educacién superior, bajo la modalidad
de contrato en prestacion de servicios por un promedio mensual de 2°500.000 M/cte.
Demostrando honestidad y cumplimiento en sus funciones asignadas.

Se expide certificacién a peticion del interesado, a los 30 dias del mes de Julio de
2021 en la ciudad de Bogota D.C.

Dentro de las funciones relevantes del cargo que desempafiaba en nuestra compaiiia
estan:

e Disefio e implementacion de estrategias y curriculos educativos para colegios
departamentales y entidades de educacién superior.

e Instructor y docente en las areas de Emprendimiento Empresarial y Mercadeo y
Ventas.

e Seguimiento al proceso académico de los estudiantes.

o Verificar los ambientes de aprendizaje para que los contenidos se puedan
desarrollar de una manera éptima.

e Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de
conformidad a los médulos de formacion y el calendario institucional.
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JULIANA VELANDIA SANCHEZ
PRESIDENTE FUNEVSO

Contactenos Tel: 8005689
CR 111A #85-20 Bogota D.C
funevso@gmail.com
NIT.1022348866-8
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A QUIEN INTERESE

Certificamos que el sefior LUIS ALEJANDRO MENDEZ RAMIREZ identificado
con cedula de ciudania No. 79.764.550 tiene vinculos comerciales con
Servientrega S.A., en la modalidad de contratista desde julio de 2014 mediante
el Centro de Solucion Indirecto BOSA LA CABANA, a través del cual recibe un
promedio mensual de TRECIENTOS CINCO MIL PESOS ($ 305.000) M/cte.
por concepto de servicio de transporte.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 10 dias del
mes de agosto

MARTHA SERRANO MORENO

Facilitador Ingresoes Regional Bogota
TEL-7700410 EXT-110403 )
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Direccidn General

Av. Calle 6 No. 3411

PBX: (57+1) 7 700 410 - 7 700 200
Bogota, D.C. - Colombia
www.servientrega.com
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Certificacién No. 0547

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS ALEJANDRO MENDEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.764.550 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, (el) los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 2921919 del 11 de octubre de 2021.
Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter

temporal para impartir formacidn en el area de articulacion
con la media.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 12 de octubre de 2021 hasta el 15 de diciembre
de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de octubre de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2021.

Término de Ejecucion: Dos (02) meses y Tres (03) dias, hasta el 15 de diciembre de
2021.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de Ocho Millones Cuatrocientos
Cincuenta Mil Pesos. M/Cte. ($8.450.000.).
Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas (Técnico - Asesoria Comercial - 631101, Version 1) y competencias (260101047; vender
productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos comerciales. 260101034;
monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y seguimiento 260101033;
prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas. 240201530;
resultado de aprendizaje de la induccion. 999999999; resultados de aprendizaje etapa practica) et
(acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento

(Comercio y Ventas) y el drea tematica (Gestién de Mercados), procesos y metodologias pedagdgicas,
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estrategias didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar
y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos
durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacidon de Aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o
electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexidon, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disenos, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos
y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional Integral. j) Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de Instructores. k) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. n) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucidon. p) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecuciéon de la programacidon académica minima
establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizaciéon del contrato al proceso de certificacion de
competencias segln normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacidn tales como: loker, carné, materiales de formacidn devolutivos, inventarios
entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.
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2. Numero y Fecha del Contrato: 3285242 del 20 de enero de 2022.
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para

impartir formacién programada por el centro para el drea
de mercadeo.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 24 de enero de 2022, hasta el 17 de diciembre de
2022.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: El contrato se encuentra en ejecucién.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Treinta y Ocho Millones Cuatrocientos
Ochenta Mil Cuatrocientos Pesos M/Cte. ($38.480.400.).
Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinaciéon Académica en los
programas (TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS) y competencias (210301029-Analizar los
resultados contables y financieros segun los criterios de evaluacién establecidos por la organizacién)
(acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento
(Comercio y Ventas) y el drea tematica (Mercadeo y ventas), procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar
y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos
durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacidn de Aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o
electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, participacidn en semilleros de investigacion o lineas de investigacidn, en concordancia
con el plan que sobre este aspecto tenga definido el area académica, concertado con el supervisor
del contrato. H) Entregar documentos de proyectos de investigacidn, publicaciones, ponencias o
productos asociados en caso de participar en la gestién de semilleros de investigacion del area
académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar
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y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacidn de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. k) Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. |) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacidén Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacidon profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucidon de la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segln normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacién tales como: loker, carné, materiales de formacidn devolutivos, inventarios
entre otros. t) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP
I, a los 25 dias del mes de noviembre del afio 2022.
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JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector de Centro

Proyecté: David A. Urrego %

Cargo: Oficinista 02 Grupo de Apoyo Administrativo

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G. ﬂ
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICAY
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el Sefior LUIS ALEJANDRO MENDEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.764.550 de Bogotd, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Prérroga:

Adicion:

Valor:

4508219 del 31 de enero de 2023.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacidn segin programacion establecida por el
centro, en los diferentes niveles de formacidn para el area
de mercadeo, comercio y ventas.

Desde el 01 de febrero de 2023, hasta el 15 de diciembre
del 2023

01 de febrero de 2023
Contrato en ejecucion
Diez (10) meses y Quince (15) dias. Incluida Prorroga

Presenta Prorroga del 06 de septiembre de 2023, Hasta el
15 de diciembre de 2023.

Presenta adicidn del 06 de septiembre de 2023, por valor
de Ocho Millones Setecientos Diez Mil pesos M/Cte.
(58.710.000).

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Cuarenta Millones Novecientos
Cincuenta Mil pesos M/cte. ($40.950.000.). Incluida
Adicién

Regional Distrito Capital/Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacion
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Obligaciones Especificas del Contrato: a) Cumplir con la programacién académica predeterminada
por la Coordinacidn Académica en los programas (TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS) y
competencias (Para adelantar el resultado de aprendizaje de Analizar los resultados contables y
financieros segun los criterios de evaluacidn establecidos por la organizacién, en las formaciones de
la Coordinacion de Mercadeo e Industrias Creativas) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (COMERCIO Y VENTAS) y el area tematica (MERCADEO), procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales.
b) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de
evaluacion de Aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del
Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por
medios fisicos o electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos
gue faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en
los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefiie, mediante
proyectos de investigacion, participacion en semilleros de investigacion o lineas de investigacion, en
concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el drea académica, concertado con
el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones,
ponencias o productos asociados en caso de participar en la gestién de semilleros de investigacion
del drea académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidon de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y
ejecuciéon de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. k) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores. |) Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y
plataformas virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. o)
Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las

diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de
Regional Distrito Capital/Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién
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evaluacion, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de
formacion fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucién. q) Presentar en forma
mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucidon de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucidn de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segln normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El
contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de
la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacidn y las que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
I, a los 15 dias del mes de noviembre del afio 2023.

Firmado

digitalmente por

Kareen Johanna

Vega Cordero

Fecha: 2023.11.16

21:44:27 -05'00'

KAREEN JOHANNA VEGA CORDERO

Subdirectora (E) Centro de Gestiéon de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la informacion.

Proyecté: Natalia Montenegro - Contratista — Apoyo Administrativo W

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo ({&uﬂ@
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS ALEJANDRO MENDEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.764.550 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato 5781533 del 24 de enero de 2024.

Objeto: Prestar los servicios personales indirectos de
caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y
el nivel de las especialidades ofertadas por el
Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién.

Plazo de ejecucion: Desde el 25 de enero de 2024 hasta el 30 de agosto
de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion 24 de enero de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de agosto de 2024.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Treinta y Dos Millones

Quinientos Noventa y Ocho Mil Cuatrocientos

Setenta y Nueve pesos M/cte. (532.598.479).
Regional Distrito Capital

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Direccion Calle 52 N2 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



SENA
Certificacion No. 0846 :A:
Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero

de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Siete (07)
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS  SESENTA Y  CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacion asociada a fichas y
ambientes establecida por el responsable del drea. 2. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular del programa de formacion teniendo en cuenta
la normativa y la metodologia SENA. 3. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de formacion conforme al Estatuto de Formacién
Profesional del SENA. 4. Emitir los juicios de evaluacidn de manera objetiva e integral con base en
los criterios de evaluacién y la ruta de aprendiza y dar a conocer, dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades
académicas. 5. Registrar los juicios evaluativos en la plataforma SenaSofiaPlus, maximo ocho (8)
dias habiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje. 6.
Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que soportan
el cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje. 7. Crear y compartir con el
responsable del area correspondiente el portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con
el reglamento del aprendiz y la normativa de formacion profesional integral. 8. Documentar y
reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercion y demas procesos académicos que se infieren dentro de su proceso, de
acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA. 9. Cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia del Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién. 10.
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Cooperar en procesos de promocién y
publicidad de los Programas de Formaciéon Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidon dentro o fuera de las
instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional que
tengan relacion con las actividades del Centro de Formacidn. 12. Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 13.
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con
elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera. 14. Brindar apoyo técnico a
la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la
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Formacién Profesional cuando se requiera. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen. 17.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18.
Participar en los proyectos de investigacion, innovacidn y desarrollo aprobados para el centro de
formacidn, segun las lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera. 19. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 20. Participar en el proceso de documentacidn de registro
calificado y auto evaluacién de los programas de formacion cuando se requiera. 21. Participar
activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacién en relacion
con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG). 22. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento
del objeto del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato 6711150 del 02 de septiembre de 2024.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal para atender los procesos de formacion
titulada en el drea tematica de Comercio y Ventas y
red de conocimiento Comercio y ventas en la
modalidad presencial, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacién profesional integral,
de acuerdo con las necesidades del Centro de
Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién.

Plazo de ejecucidn: Desde el 02 de septiembre de 2024 hasta el 13 de
diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucién 02 de septiembre de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Quince Millones Ciento
Ochenta Y Dos Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro
pesos M/Cte. (515.182.854).
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Certificacion No. 0846 :A:
Forma de Pago: a) Un primer correspondiente al mes de septiembre

de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE (S4.316.694). b) Dos (02)
pagos iguales por los meses de octubre a noviembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS  SESENTA Y  CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno. ¢) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeaciéon de
los procesos del programa de formacion asignado por la supervision (anexo contrato), segun la
modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacion,
en lared de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2. Apoyar y acompaiiar
en los procesos de induccién de los aprendices y colaborar en su integraciéon al programa
formativo 3. Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacién
formacién ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demds
instructivos, guias, formatos y lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea
asignado. 4. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato. 5. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 6.
Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacion. 7. Apoyar el proceso de depuraciéon de aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA. 8. Participar en los comites de evaluacion y seguimiento a los aprendices
cuando se requiera. 9. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad. 10. Apoyar las
actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de formacién asociados
con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del
sector. 11. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacién en los tiempos
establecidos por el centro de formacion, la Direccion General y el Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacion de planes y programas de formacion, en sintonia con las

necesidades del entorno y su especialidad 12. Participar cuando sea necesario en proyectos del
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Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la institucion. 13. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el
reglamento del aprendiz 14. Apoyar la promocidon de los programas de Formacidn Profesional
Integral y participar en actividades de divulgacion tecnolégica. 15. Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos sobre las actividades formativas, usando los formatos y
plataformas indicadas por el SENA. 16. Participar en las actividades convocadas por la supervisién
relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 17. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacidn publica relacionados con elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera 18. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el servicio. 19. Garantizar la participacién de aprendices y participar
en las actividades programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz 20. Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental relacionada con el
objeto contractual. 21. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
trece (13) dias del mes de diciembre de 2024

Firmado

< // / digitalmente por
- Mireya Parra Pinto
Fecha: 2024.12.13
08:59:17 -05'00'

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyectd: Mdnica Lépez - Contratista — Apoyo Administrativo /\@mfﬁ:n
Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo n@ﬁw@
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Certificacion No. 0555

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICA'Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

Que el senor LUIS ALEJANDRO MENDEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.764.550 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

HACE CONSTAR

2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

5781533 del 24 de enero de 2024.

Prestar los servicios personales indirectos de
caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de acuerdo con la modalidad y
el nivel de las especialidades ofertadas por el
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y

Tecnologias de la Informacion.

Desde el 25 de enero de 2024 hasta el 30 de agosto

de 2024.
24 de enero de 2024.

30 de agosto de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Treinta y Dos Millones
Quinientos Noventa y Ocho Mil Cuatrocientos

Setenta y Nueve pesos M/cte. ($32.598.479).
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SENA
Certificacion No. 0555 :A:
Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero

de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Siete (07)
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y  CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacién asociada a fichas y
ambientes establecida por el responsable del drea. 2. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular del programa de formacién teniendo en cuenta
la normativa y la metodologia SENA. 3. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de formacion conforme al Estatuto de Formacion
Profesional del SENA. 4. Emitir los juicios de evaluacidon de manera objetiva e integral con base en
los criterios de evaluacién y la ruta de aprendiza y dar a conocer, dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades
académicas. 5. Registrar los juicios evaluativos en la plataforma SenaSofiaPlus, maximo ocho (8)
dias habiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje. 6.
Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que soportan
el cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje. 7. Crear y compartir con el
responsable del area correspondiente el portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con
el reglamento del aprendiz y la normativa de formacién profesional integral. 8. Documentar y
reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercion y demas procesos académicos que se infieren dentro de su proceso, de
acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA. 9. Cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn. 10.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Cooperar en procesos de promocion y
publicidad de los Programas de Formaciéon Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion dentro o fuera de las
instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperacidon Nacional e Internacional que
tengan relacién con las actividades del Centro de Formacion. 12. Garantizar la participacién de
aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 13.
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera. 14. Brindar apoyo técnico a
la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la

Regional Distrito Capital
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Direccidn Calle 52 N° 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



[ 4
SENA

Certificacion No. 0555 :A:

Formacion Profesional cuando se requiera. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen. 17.
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18.
Participar en los proyectos de investigacién, innovacién y desarrollo aprobados para el centro de
formacion, segln las lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera. 19. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato. 20. Participar en el proceso de documentacion de registro
calificado y auto evaluacion de los programas de formacion cuando se requiera. 21. Participar
activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacidn en relacién
con los sistemas de gestién (SIGA, MIPG). 22. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento
del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
veintiocho (28) dias del mes de agosto de 2024

Firmado digitalmente
( / por Mireya Parra Pinto
= Fecha: 2024.08.28

18:56:34 -05'00'

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyecté: Mdnica Lépez - Contratista — Apoyo Administrativo /Véh I
Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo GQJ{MJO
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